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2024年度质量提升工作先进个人申报表

	姓 名
	
	职务/职称
	
	政治面貌
	

	工作单位
	
	联系方式
	

	主管部门
	
	部门负责人
	
	部门电话
	

	本人主要事迹介绍：（可另附页）
（1.近三年内，坚持在本企业、行业大力推广应用先进质量理念、管理模式和方法，并取得突出的社会效益或经济效益。2.热心质量管理工作，推进群众性质量管理、创新和品牌创建活动，有创新思路和科学方法，在实践中取得明显成效。3.积极参与新疆质量管理人才培育工作，在本行业、企业的质量管理人才培育推进工作中卓有成效，并发挥了积极作用等）。














被推荐者单位盖章
年     月     日  



申报递交材料要求：
1.申报表是制作荣誉证书的重要依据，请认真准确填写，出现遗漏、差错情况后果自负，并加盖公章原件及电子版一份。
2.本人围绕质量强区战略，在推进全面质量管理普及教育、群众性质量管理、质量月、质量诚信用户满意承诺活动等方面突出做法、经验、亮点等进行描述。材料加盖公章扫描件报送至新疆质协邮箱或传真，字数1500字以内。
邮箱:2460086431@qq.com      传真：0991-4583319    联系人：赵老师  18099679618
附件2
2024年度质量品牌建设先进集体申报表

	单位名称
	
	直接联系人
	

	详细通讯地址
	

	联系人手机
	
	邮  编
	

	先进事迹介绍：（可另附页）
（1.具备较完善的质量管理体系，坚持企业质量文化为核心的管理理念，持续推进标准化建设，各项规章制度健全。2.坚持开展群众性质量管理活动，推行全面质量管理普及教育，积极参与协会组织的“质量月”、“质量科普”、“国际消费者权益日”、“中国品牌日”、“世界标准日”、“知识竞赛答题”等公益活动，勇于承担社会责任且效益显著。3.坚持组织品牌文化建设，在品牌推广和品牌形象塑造方面成效突出，积极参与协会组织开展的质量标杆创建、品牌故事大赛、品牌培育等活动。4.组织具有较强的自主创新意识，深入开展群众性创新、创造活动，培育打造创新型人才队伍，全员参与技术攻关，科技创新氛围浓厚。5.重视各类人才培育工作，积极参与协会质量管理高层次人才专题研修、职业能力评价、品管讲师技术交流等活动，畅通人才专业能力提升和成长路径等）。









单位盖章
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日


申报递交材料要求：
1、申报表是制作荣誉牌匾（证书）的重要依据，请认真准确填写，出现遗漏、差错情况后果自负。
2、申报单位围绕质量强区战略，在促进高质量发展、推进全面质量管理普及教育、促进群众性质量管理活动、团体标准制定、防范质量风险等方面开展质量提升行动的突出做法、经验、亮点等进行描述,字数3000字以内。材料加盖公章扫描件报送至新疆质协邮箱。
邮箱:2460086431@qq.com      传真：0991-4583319    联系人：赵老师  18099679618
附件3
2024年度质量提升品牌建设活动信息统计表
（2024年1月至2024年11月）

单位（全称）                            （盖章）  
	统  计  项  目
	单位
	数量

	本年度推荐自治区质量管理小组数
	个
	

	本年度推荐自治区质量信得过班组数
	个
	

	本年度参与群众性质量管理培训员工数
	人次
	

	本年度参与创建交流活动次数（小组、班组）
	次/人次
	

	本年度参与创建交流活动次数（现场、创新/质量标杆）
	次/人次
	

	本年度参与品牌建设活动次数（品牌故事、诚信承诺、社会责任报告发布）
	次/人次
	

	本年度企业内部开展群众性质量管理活动场次及投入费用（培训、交流、规范化等）
	万元/场次
	

	本年度企业用于质量提升活动的奖励经费
	万元
	

	质量工作归口部门及负责人：
联 系 人：                    手机：                邮箱：                
通信地址：                                          邮编：


注：本统计表来自企业统计数据资料。应准确、无误，加盖公章原件及电子版一份。
联系人：赵亚丽18099679618




